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Editorial
Jeder Steuermann eines Schiffes kennt die
Herausforderungen, wenn es gilt, ein Schiff
aufrauer See sicher zu fGhren. Viele EinflUsse
von aussen wirken auf das Boot ein und er
kann nicht anders, als darauf zu reagieren.
Wer selber Boot fahrt weiss, dass die Reakfi-
onen auf die «Anweisungeny oft trage sind
und manchmal auch wieder Gegensteuer
gegeben werden muss. So ist es unserem
Schifflein «SRT» in den letzten Jahren oft er-
gangen. Wir sind alle froh und dankbar,
wenn das Boot wieder in «stilleren Gewdas-
serny treibt und Routine einkehren kann.
Danke an alle, die dazu beigetragen ha-
ben und jeden Tag mitgestalten helfen.
Sonja Straumann, Verbandsratin

Betrieb

Da erfreulicherweise bezlglich Covid-19
wieder Normalitdt eingekehrt ist, konnten
Aufgaben und Projekte erneut aufgenom-
men und wieder aktiviert werden, welche
wdahrend der Pandemiezeit auf ein absolu-
tes Minimum reduziert oder gar eingestellt
wurden. Unter anderem wurde das externe
Controlling der Sozialhilfe sowie das des Kin-
des- und Erwachsenschutzes ordentlich und
gesetzeskonform durch die Sozialbehoérde
ausgefuhrt.

Im Weiteren fand fUr die gesamte Beleg-
schaft im Herbst 2022 eine Weiterbildung

zum Thema Deeskalations- und Aggressi-
onsmanagement staft. Diese dient zur Si-
cherheit auf den Beratungsstellen.

Derzeit sind wir kurz vor dem Start zur EinfGh-
rung der erweiterten Digitalisierung. Das
erste  Modul, Elekironische AktenfUhrung
(EAF) wird bereits im Mai eingefUhrt.

Die beiden Langzeitarchive in Sumiswald
wurden im lefzten Quartal 2022 einer Kon-
frolle unterzogen. Ziel ist es nun, all die auf-
bewahrungspflichtigen Dossiers aus der
Corona-Zeit strukturiert und systematisch im
Langzeitarchiv einzulagern.

Personelles

Eine gesunde Befriebskultur bildet die Vo-
raussetzung fUr ein konstruktives und ange-
nehmes Arbeitsklima. Offenheit und Trans-
parenz schaffen das ndtige Vertrauen. Das
ist ein langfristiger Prozess und passiert nicht
von heute auf morgen. Ein gutes Fundao-
ment und ein vertrauensvolles Arbeitsklima
sind die Grundlagen, damit die Sozialarbei-
tenden ihrer Aufgabe gerecht werden kon-
nen. Dennoch sind Fluktuationen und Ab-
gdnge nicht vermeidbar und der Fachkraf-
temangel bereitet uns Sorgen.

Dies hat uns dazu bewogen, ein Beloh-
nungssystem fUr Rekrutierungen durch Mit-
arbeitende einzufUhren. Der Erfolg IGsst sich
bereits messen...


http://www.sozialdienst-rt.ch/

Zwei Ferientage sind die Belohnung, wenn
eine Person zur Anstellung beim SRT emp-
fohlen wird und nach der Probezeit definitiv
angestellt werden kann.

Neuigkeiten aus Fachgebieten

Anderung der Pflegekinderaufsicht, PKA:
Mit einem Schreiben vom 24. Januar 2023
informiert das KJA, dass die Zust@ndigkeitim
Bereich der Pflegekinderaufsicht per 1. Jo-
nuar 2024 von den Kinder- und Erwachse-
nenschutz-Behérden zum KJA wechselt. Die
ortlichen Stellen fUr die Pflegekinderaufsicht
sollen regionalisiert werden. Das heisst, mit
entsprechender Entschadigung, soll ein So-
zialdienst pro KESB-Kreis die Pflegekinder-
aufsicht fUr alle anderen Dienste Uberneh-
men.

Jeder Sozialdienst hat nun die Méglichkeit,
sich fUr die neue, zentralisierte Aufgabe der
Pflegekinderaufsicht beim KJA zu bewer-
ben.

Die Geschdaftsleitung und der Verbandsrat
haben nach grindlicher Uberlegung sich
dafurentschieden, beim KJA die Interessen-
bekundung einzureichen.

Kennzahlen / Finanzen / Statistiken

In den nachfolgenden Statistiken sind die
Entwicklung der Sozialhilfequote, die Fdlle
nach Gemeinde, Neuanmeldungen und
die FallabschlUsse ersichtlich:

Entwicklung Sozialhilfequote

Total unterstiitzte Personen 689

Einwohner im Einzugsgebiet 26521

Félle nach Zusté&ndigkeit Gemeinde

TOTAL  Einwohner Quote 2022 Quote 2021 Quote 2020

Affoltern im Emmental 3416 n 1156 0.95% 0.98% 1.36%
Auswil 4944 |\ 5 454 1.10% 1.12% 2.05%
Durrenroth 3465 19 1086 1.75% 181% 201%
Eriswil 4952 33 1369 241% 2.65% 2.18%
Gondiswil 4955 7 739 0.95% 0.98% 1.79%
Huttwil 4950 219 5026 436% 5.19% 5.42%
Latzelfliih 3432 122 4247 286% 3.09% 3.57%
Rohrbach 4938 64 1550 4.26% 4.14% 3.44%
Ruegsau 3417 47 3252 1.45% 1.87% 211%
Sumiswald 3454 132 5029 2.62%, 297% 3.30%
Trachselwald 3456 n 955 1.15% 2.10% 1.77%
Walterswil 4942 [ 529 0.00% 0.00% 0.55%
Wyssachen 4954 17 1107 1.54% 2.45% 2.53%

489 26521
Neuanmeldungen

Dossierart 2018 2019 2020 2021 2022

Wirtschaftliche Sozialhilfe 188 177 184 173 154

préventive Beratung 44 43 53 &0 &0

KEs-Mandate Enwachsens 53 42| 54/ 41 39

KES-Mandate Kinder 22 32 34 41 34

Abklarungen KES 57 41 76 78 44

iibrige Aufgaben KES Too9 18 w7 1

Pilegekinderaufsicht 12 8 14 10 8

Total 385" 364 4257 400 332

FallabschlUsse

Dossierart 2018 2019 2020 2021 2022
Wirtschaftliche Sozialhilfe 16D 188 176 182 147
prédventive Beratung 57 &4 54 80 &7
KEs-Mandate Enwachsens 23 21 35 33 40
KES-Mandate Kinder 32 29 26 18 27
Abkldrungen KES 54 34 47 74 27
Ubrige Aufgaben KES 1 14 1 3 1
Fflegekinderaufsicht 10 78 ] 3
Total 337" 337 3s5° 358 312

Beschlisse Verbandsrat

Der Verbandsrat hat an seinen Sitzungen di-

verse BeschlUsse gefasst. Vorwiegend in fol-

genden Themenbereichen:

- Aufgaben und Rollenkldrungen

- Reorganisation / Digitalisierung

- Personelles

- Einrichtung neuer Arbeitsplatze (v.a.
Doppelbuiros) in Huttwil und Sumiswald

Sozialhilfequote 2.60%
,,,,, Region 2018 i 2019 i 2020 | 2021 | 2022
Schweiz 3.20% 3.20% 3.20% 3.10% N/A
,,,,, Kanton Bern 4.00%  4.34% : 4.30% i 4.20% N/A
Region Trachsewald 3.10% 3.10% 3.20% 3.00% 2.60%
Kontakte:
Prasidentin Therese Loffel th.loeffel@sozialdienst-rt.ch 079 257 24 89
GeschdaftsfUhrung Richard Aebi r.aebi@sozialdienst-rt.ch 079 227 59 87



mailto:th.loeffel@sozialdienst-rt.ch
mailto:r.aebi@sozialdienst-rt.ch

